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Asociacién Benefactora de Nifios “ASOBEN”

NIT. 800.219.710-5

Personeria Juridica No. 067 del 11 de Febrero de 1994 - Bogota, D.C.

CONTRATO POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

NOMBRE DEL CONTRATANTE ASOCIACION BENEFACTORA DE NIFIOS *ASOBEN"
DIRECCION DEL CONTRATANTE AV CALLE 63 # 70-31 - BOGOTA, D.C
NOMBRE DEL CONTRATISTA ADRIANA ISABEL MARTINEZ BRICENO
NUMEROQ DE IDENTIFICACION 52.355.855 DE BOGOTA
CARGO AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
DESEMBOLSD MENSUAL §2.951.945
PERIODO DE DESEMBOLSO 10 DE CADA MES
FECHA DE INICIO 16 DE SEPTIEMBRE DE 2026
FECHA DE CULMINACION 04 DE DICIEMBRE 2028
JARDIN INFANTIL COFINANCIADC VILLA MARY

LUGAR DE TRABAJO CALLE 67 A# 110 B-25/BARRIO SAN ANTONIO NCRTE

E LOCALIDAD ENGATIVA - BOGOTA, D.C
OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios de Auxiliar de Servicios Generales para Ja implementacion el plan
de saneamiento basico del Jardin Infantil Cofinanciado Villa Mary en el marco del proceso de Atencién Integral a la
Primera Infancia

1

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Brindar y garantizar el buen trato a todos los nifios, nifias como un principio ético no negociable. Adicionalmente
mantener una relacion y respeto y cooperacion con todas las personas que desarrollan actividades en el jardin infankil
{padres madres y/o acudientes, familias, funcionarios y comunidad en General).

Informar a la Responsable del Servicio, de cualquier irregularidad en la VULNERACION y EJERCICIO DE LOS
DERECHOS de los rifios, nifias,

Propender por el asequramiento, Ia proleccion y el efectivo restablecimiento de los derechos que han sido vulnerados
a los nifios y las nifias; conforme al numeral 4 del articulo 41 de la ley 1098 del 2006.

Velar por el respelo a la integridad fisica, psiquica e intelectual y el ejercicio de los derechos de los nifios y las nifias;
en virlud de lo establecido en el numeral 8 del articulo 41 de la ley 2098 del 2006.

Garantizar que en todas Ias interacciones y relaciones que establezca directa o indireclamente con los ninos y nifas,
sean reconocidos ¥ tratados comao sujeto de derechos, con la capacidad para pensar, expresar, parlicipar, opinar y de
ser tenido en cuenta como sujelo aclivo dentro de todo el proceso pedagégico.

Conocer, apropiar e iImplementar los lineamientos y estandares técnicos de la educacion inicial con enfogue de Atencién
integral de la primera infancia.

Participar en la construccion y puesta en marcha del Proyecto Pedagégico del Jardin Infanti, el cual debe ser elaborado

bajo las orientaciones pedagégicas de la educacion inicial definidas por la Secretaria Distrital de Integracion Social.
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B. Parlicipar en el disefio e implementacion del proyecto pedagégice, pacto de corresponsabilidad cumpliende can los

lineamientos y estandares técnicos de la educacian inicial..

9. Parlicipar de forma activa en las jomadas de formacién permanentes programadas por la SDIS Subdireccion Local,
ASOBEN, segun el cronograma institucional relacionados con el cumplimiento de estandares de calidad, a través del
viemes pedagégico, jomadas liberadas y cuando se programan capacitaciones que sean de interés para el proceso
formativo.

10. Conocer y apropiar las politicas y lineamientos de inclusién social definidos por la subdireccion para la infancia, con
nifios y nifias en condicién de discapacidad, con el fin de implementar las acciones necesarias e incorporarlas a sus
précticas pedagdgicas.

11. Cumplir con el plan de saneamiento y programas limpieza y desinfeccion, control de plagas manejo de desechos y
abastecimientos de agua, segin anexo técnico del Convenio,

12. Diligenciar los formatos y demas documentos que hagan parte del &rea de aseo e higiene

13. Cumplir con un adecuado manejo en manipulacion de alimentos, en pre-alistamiento y alistamiento de los mismos.

14. Responder por los instrumentos, elementos y equipos de su cargo

15, Cumplir con el porte de uniforme blance limpio, cabello recogido con su respectivo gorro, ufias cortas sin esmalle, sin
anillos, aretes, sin maquillaje, buen uso del tapabocas.

16. Conocer la politica publica de Infancia y Adclescencia, que permitan la atencion y proteccion integral de nifios y las
nifias, garantizando el ejercicio pleno de sus derechos.

17. Garantizar la alencion y proteccion integral a los nifios y las nifias en el marco de desarrollo de las obligaciones
derivadas del presente conlrato y atendiendo a los siguientes principios orientadores:

18. No aplicar acciones que lleve implicito tipo de violencia (fisica y sicolégica), negligencia, descuido, discriminacion,
exclusion y en general cualquier otro acto que afecte la integridad fisica o moral de los nifios y las nifias

19. Realizar las funciones propias de este contrato con la poblacion objeto de atencién los cuales son las nifias y los nifios

desde la hora de apertura del jardin hasta el momento del cierre del mismo.

20. Cumplir con los componentes de conformidad con los estandares con la calidad de la educacion inicial en Bienestar

Integral.

21. Cumplir con las demas actividades asignadas por el supervisor, relacionadas con el objeto contractual
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22. Cumplir con fo descrita en el memorando notificado el 12;05:2024 con Rad: 1202405-5040 “Oﬁenlacwnes para el uso

de dispositivos moviles por parte de las y los colaboradores de los Jardines Infantiles diumos, Noclurnos, y Casas de

Pensamiento Intercultural’
23. En caso de presentarse conflicto laboral se realizara el proceso de acuerdo al protocolo de resolucion de conflictos

Y demas obligaciones que se designen en el marco de las aclividades propias del proyecto y del objeto del conlrato.

24. Enlregar cuenta de cobiro de manera fisica y digital durante los 2 (dos) primeros dfas hahiles después de! recibido del
pago de su némina, con los soportes comespondientes.

25. Cumplir can el horario estipulado, ingreso 7:00 a.m. Salida 5:00 p.m.

26. Informar de manera escrita y con 2 (dos) dias de anterioridad permiso laboral por citas médicas o situaciones de orden
doméslico.

27, El presente contrato es de prestacion de serviclos profesionales, celebrado en el marco de un Convenio de
Asociacion con la Secretaria Distrital de Integracin Social - SDIS, y en consecuencia no genera vinculo laboral,
ni prestaciones sociales entre las partes, de conformidad con la legislacion colombiana, el articulo 355 de la Constitucion
Politica y las nommas que regulan los convenios de asociacion.

28. El contrato podra darse por terminado por muluo acuerdo, por incumplimiento de alguna de las partes o por las demas

causales previstas en la ley.

29. Ella CONTRATISTA declara no encontrarse incurso(a) en ninguna causal de inhabilidad o incompalibilidad para

contratar con el Estado,

Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el
presente documento y en constancia son aceptadas con sus respectivas firmas.
\ J—B

AW BEL MARTINEZ BRICEND
Au tle Servicios Generales

C.C.: 52.355.855 DE BOGOTA
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AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacion: NIT
Nimero de documento: 800219710

Numero Afiliacion: 9035722

Razon social: ASOCIACION BENEFACTORA DE NINQS
ASOBEN

[0 R 0 DATOS DELEMPLEADO: i ) b |
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Tipo de documento:  CEDULA
Numero de Documento 52355855

Nombre: ADRIANA ISABEL MARTINEZ BRICENO
Fecha Ingreso: 16/09/2026

Salario basico: 2,951,945

Nit empresa en misiéon: 0

Cédigo Sucursal: 01

Centro de trabajo: 02 - VILLA MARY

Tasa: 1.044

Fecha hora transaccién: 15/09/2026 03:33:49 p. m.
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compensar | salud
eps
EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE EDHPEHSAEH?IH FAMILIAR

COMPENSAR
NIT B60.066.942-7

CERTIFICA QUE

Elflaj safor(a) MARTINEZ BRICERNO ADRIAMA |SABEL idenlficadofa) oon Cedula Chludadania
52355855, =a encuenlra Active an el Régimen Subsidiade de Salud, de la EPS Compensar, Seqln
informacian conlenida a la facha &n nuestia base de daips.

Fecha Afiliacidn Fecha Ratiro
20260302 Ma Registrada

Sa expide el presente certificado a solicliud del (I2) Interesadofa), en Bogotd a los 30 dias del mes de
Sapliembne de 2026

DBSERVACIONES

FECHA DE MACIMIENTO: 19800615
CHRECCION AFILIADD: KR 121 70 51
TELEFONO AFILIADO: O

CIUDAL: BOGOTA D.C.
DERARTAMENTO: BOGOTA,

Con desling a: A quban comesponda
informacitn sujeta a  verficacidn por parde de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracién con guslo serd

atendida en la linea (6071) 4441234 Documenio no valido come autorizacidn de Traslado - No es wdlido
para aciarar situacidn de Duplicidad en & SGS5S8.

Cordialmenta, el

: =
COMPENSAR EPS. =
=
Elaboré: AppSalud CER-AF| 33819731 ﬁ
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www.compensar.com

Powered by (8 CamScanner’


https://v3.camscanner.com/user/download

(Colfondos

w pneu HABEITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El{la} Sefior{a) ADRIANA ISABEL MARTINEZ BRICENO identificado{a) con C.C No. 52.355.855, se
encuentra afiliado(a) a Fondo Pensiones Obligatorias NIT B00.227.940-6.

Se expide |a presente certificacldn a solicitud del afiliado(a) el dia 20 de septiembre del 2026.

El presente certificado es emitida como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada vélida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesio en la Ley 527 de 1993,

Cualquier inguietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro porlal transaccional
www.colfondos com.co opeidn PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes Iineas Bogota 601 748 48 B8, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 BB,
Cali 602 489 98 8B, Cartagena 605 694 98 88, Medelin 604 &04 28 88 y en el resto del pals 01 800
05 10000.

&,

Gerencia da cuentas y recaudo
Colfondos 3.4 Pensiones y Cesantfas
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